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PLANO DE ENSINO PLANO DE ENSINO PLANO DE ENSINO PLANO DE ENSINO     

TECNOLOGIA E GESTTECNOLOGIA E GESTTECNOLOGIA E GESTTECNOLOGIA E GESTÃO DE RECURSOS HUMANOSÃO DE RECURSOS HUMANOSÃO DE RECURSOS HUMANOSÃO DE RECURSOS HUMANOS    
 

CURSO:CURSO:CURSO:CURSO:    
Tecnologia e Gestão de Recursos HumanosTecnologia e Gestão de Recursos HumanosTecnologia e Gestão de Recursos HumanosTecnologia e Gestão de Recursos Humanos    

DISCIPLINA: DISCIPLINA: DISCIPLINA: DISCIPLINA:     
Análise OrganizacionalAnálise OrganizacionalAnálise OrganizacionalAnálise Organizacional    

PROFESSOR: PROFESSOR: PROFESSOR: PROFESSOR:     
Walter Tadeu Ribeiro Walter Tadeu Ribeiro Walter Tadeu Ribeiro Walter Tadeu Ribeiro  

CARGA HORÁRIA TOTAL:CARGA HORÁRIA TOTAL:CARGA HORÁRIA TOTAL:CARGA HORÁRIA TOTAL: 40 horas/aula 
SEMANAL:SEMANAL:SEMANAL:SEMANAL:    2 horas aula    

PERÍODOPERÍODOPERÍODOPERÍODO:  
1º    

SEMESTRE/ANO: SEMESTRE/ANO: SEMESTRE/ANO: SEMESTRE/ANO:     
2º/2007 

    
EMENTAEMENTAEMENTAEMENTA    
 
. Organograma e Estruturas Organizacionais: Atributos e elementos constitutivos; 
. Novas Formas de Organização; 
. A Organização e as Funções Empresariais: As responsabilidades, objetivos e atividades das principais funções 
empresariais; 
. A Inter-relação e comunicação entre as Funções Empresariais sob o enfoque de Organização, Sistemas e Métodos – 
OS&M; 
. A Organização que Aprende;    
    
    
OBJETIVOSOBJETIVOSOBJETIVOSOBJETIVOS    
 
. Apresentar ao aluno os principais aspectos e componentes da Estrutura Organizacional e as principais formas de 
organização; 
. Capacitar o aluno a compreender o ambiente organizacional e analisar os problemas relativos à Estrutura 
Organizacional; 
. Desenvolver a sua capacidade de compreensão e análise das representações dos Modelos Organizacionais; 
. Compreender as características funcionais de uma empresa, principalmente no que se refere aos seus aspectos 
produtivos, financeiros e comerciais; 
. Fazer com que o aluno visualize a inter-relação entre as principais funções empresariais sob o enfoque sistêmico; 
. Possibilitar a compreensão e utilização das ferramentas administrativas;    
 
    
METODOLOGIA DE ENSIMETODOLOGIA DE ENSIMETODOLOGIA DE ENSIMETODOLOGIA DE ENSINO E RECURSOS AUXILIARESNO E RECURSOS AUXILIARESNO E RECURSOS AUXILIARESNO E RECURSOS AUXILIARES    
 
1- Aula expositiva; 
2- Discussão em grupo; 
3333----    Palestra de profissionais convidados;    
* Utilização de retroprojetor,  data show; 
    
    
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃOCRITÉRIOS DE AVALIAÇÃOCRITÉRIOS DE AVALIAÇÃOCRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO    
 
4- Trabalho em equipe; 
5- Trabalho individual; 
6- Provas: AVI E AVII;  
 



 

Estácio de Sá Juiz de Fora 

Av. Presidente João Goulart, 600 
Cruzeiro do Sul – Juiz de Fora – MG 

(32) 3249-3600 – http://www.jf.estacio.br 

 
    
BIBLIOGRAFIA BIBLIOGRAFIA BIBLIOGRAFIA BIBLIOGRAFIA     
    
BásiBásiBásiBásica:ca:ca:ca:    

Organização e Métodos Organização e Métodos Organização e Métodos Organização e Métodos –––– Uma Abordagem Prática Uma Abordagem Prática Uma Abordagem Prática Uma Abordagem Prática    

Luiz Oswaldo Leal da Rocha – 6ª Edição – Editora Atlas  
=> Págs. 54 à 252, 72 à 271 e  126 à 134  

    
Introdução à Administração Introdução à Administração Introdução à Administração Introdução à Administração     

Eunice Laçava Kwasnicka - 5ª Edição – Editora Atlas 
=> Págs. 81 à 159 e  161 à 231  

 
ComplementarComplementarComplementarComplementar:  

Organizações e Métodos Organizações e Métodos Organizações e Métodos Organizações e Métodos –––– Uma Visão Holística Uma Visão Holística Uma Visão Holística Uma Visão Holística    

Antônio Cury – 7ª Edição – Editora Atlas  
=> Págs. 227 à 258 e  120 

     

 
 
 
 ___________________________                  __________________________ 
                Professor(a)                                           Coordenador do curso 


